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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION
CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JAIRO HERNANDO ALFONSO COVALEDA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 79.967.454 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5889026 del 06 de febrero 2024

Objeto : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO,
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA, EN EL PROGRAMA
DE CAMPESENA, DEL AREA DE COCINA.

Plazo de ejecucion : Ocho (08) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 06 de febrero 2024

Fecha de Terminacién de Contrato : 05 de octubre 2024

Valor : CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y

CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($ 35.724.360,00).

Forma de Pago : Se fija como valor total TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRECIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($35.724.361),
pagaderos de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS VENTIUNMIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($3.721.288). b) 7
pagos iguales en los meses de abril a octubre por un valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (S4.465.545)
cada uno. C) Un ultimo pago en el mes de noviembre por un valor de SETECIENTOS CUARENTA'Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($744.258).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
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lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
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aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagégicos vy
metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria. 9. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17.2.1.17 Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidn de programas de
formacién en nivel tecndélogo del Centro de Formacién. 19. Realizar, cuando sea requerido por la
entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley
1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 20. Realizar, cuando sea
requerido por la entidad, la verificacién y evaluacién técnica o econémica de las propuestas que se
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reciban dentro de los procesos de contratacion de la entidad y que por razones de su experticia
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técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 12
dias del mes de agosto de 2024.

Firma (

Oscar Andres Maldonado Mora
Centro para la Formacidon Cafetera
Subdirector (e) de Centro

Proyecto: Alexander Buitrago Uribe e
Cargo: Contratista Apoyo Administrativo - CFC ///%*f
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior, JAIRO HERNANDO ALFONSO COBALEDA, identificado con cédula de ciudadania No.
79967454 de Bogotd, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. 4662895 del 20 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente, de acuerdo al drea tematica de cliente -
tecnologias de servicios turisticos - comidas rapidas
del programa de formacion victimas del Centro
Agroecolégico y Empresarial de Fusagasuga de la
Regional Cundinamarca.

Plazo de ejecucion : Nueve (9) meses; ocho (8) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 21 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato : 30 de noviembre de 2023

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de veinte y nueve millones
trescientos cuarenta y nueve mil ochocientos
cincuenta pesos m/cte. ($29.349.850).

Adicién y prorroga : El presente contrato se prorrogo en un término de
quince (15) dias y se adiciono en un valor de un
millén quinientos ochenta y tres mil seiscientos
veinte y cinco pesos m/cte., ($1.583.625). Valor
total del contrato treinta millones novecientos
treinta y tres mil cuatrocientos setenta y cinco

pesos m/cte. ($30.933.475).
Flace @ ﬁ
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Forma de Pago : Mensual
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4 GTH-F-075 V.07 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacioén tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo
requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién ""ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o
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la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021. 18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacidon en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 20.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en los equipos ejecutores del Centro y apoyar
la elaboracién, revisién y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados, desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices. 21. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA No. 7-2023-282524 - NIS.: 2023-01-381267 en la ciudad de Fusagasugd a los 17 dias del
mes de noviembre de 2023.

MYRIAM Firmado digitalmente

MYRIAM
ADRlANA E‘)\grRIANA PEREZ
PEREZ GARZON

Fecha:2023.11.18

GARZON 09:10:59 -05'00"

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Subdirectora (E)

? PM&’»/
Proyecté: Isabel Matta Monroy /

Cargo: Secretaria 02 - Coordinacion Administrativa

Reviso: José Agustin Trujillo Chaparro
Cargo: Coordinador Administrativo (E)
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POLITECNICO
NACIONAL

PONAC
INSTITUCION TECNICA LABORAL

SCLBRYIY FECERIPOLE RIC 3581 2emt

st psiento Depatve

EL POLITECNICO NACIONAL PONAC con Nit 901400086 — 8, Institucién De
Educacién Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano, Con Licencia De
Funcionamiento No 475 Del 13 De marzo Del 2009 con actualizaciéon No 0372 y
Resoluciones: 1906, 0383, 239, 382, 2096, 1168, 1592 S.E.M (secretaria de
Educaciéon Municipal)

CERTIFICA

Que el sefior JAIRO HERNANDO ALFONSO COVALEDA identificado con cedula
de ciudadania No 79.967.454 de (Bogota), tiene la siguiente contratacién con el
POLITECNICO NACIONAL INSTITUCION TECNICA LABORAL S.A.S con
contrato de prestacién de servicios como DOCENTE en el programa de COCINA
GASTRONOMICA orientando las clases de HISTORIA DE LA GASTRONOMIA-
ENOLOGIA-COCINA FUSION-COCINA INTERNACIONAL-COCINA CALIENTE
en los periodos del 2022A Y 2022B.

Para constancia se firma en la ciudad de Manizales a los diez (10) dias del mes de
noviembre de dos mil veinte y dos (10/11/2022)

~

LUIS AMEJ%IDRO MUNOZ TABARQUINO
Coordinador de Gestidon Administrativa
Politécnico Nacional

Educcién de Calidad

CRA. 23 N2 66-31 El Cable - Manizales - Caldas
Telefax: 881 6406 - 890 2140
www.politecnico-nacional.com




Manizales 9 de noviembre de 2022

Certificacion

Por medio de la presente certifico que a la actualidad Jairo Hernando Alfonso Covaleda identificado
con la cedula de ciudadania 79.967.454 de Bogot3d, realizo actividades a titulo personal en servicios
de catering, estando registrado en Camara de Comercio de la ciudad de Manizales y teniendo RUT
activo para la prestacién de servicios gastrondmicos sin establecimiento comercial abierto al
publico. Las actividades han sido desarrolladas bajo la marca comercial Yarumos Gourmet vy
JairoCovaleda

Las actividades han sido desarrolladas desde el mes de enero de 2021 hasta la fecha.

Cordialmente

Jairo L Aonso Cvaledu.

Jairo Alfonso Covaleda

Movil 304 3602158

Yarumos Gourmet
Manizales Caldas

RUT 733674a4-8



Multi Sala Teatro101

AUDITORIO

Bogota D.C. 31 de Octubre de 2022

A quien pueda interesar

Por medio de la presente certificamos que el sefior Jairo Hernando Alfonso Covaleda
identificado con cédula de ciudadania 79.967.454 de Bogota se desempeid como “profesor
de cocina” dictando talleres y charlas relacionadas al sector de alimentos y bebidas, durante
un periodo comprendido de Febrero a Junio de 2019 continuamente y otros segun nuestras
necesidades.

Demuestra ser una persona seria, responsable y honorable; entendida en su qué hacer y
por esto la presente se expide en la ciudad de Bogota a 31 dias del mes de octubre de 2022
a solicitud del interesado.

Cordialmente

Atentamente,

arld& Alfonso
Nit: 80.165.123-7
Contacto: +573102678799

Calle 20b # 102 - 19 Bogota - Colombia.
www.sala101.art / Mail: sala101fontibon@gmail.com



http://www.sala101.art

Manizales 2 de agosto de 2021

YARUMOS GOURMET
CERTIFICA

Laempresa Yarumos Gourmet es una organizacion independiente que dio aperturaa los comensales
de la ciudad de Manizales, el 02 de junio del afio 2014. Su desempefio, a puertas abiertas, ha
ofrecido una experiencia gastrondmica diferente permitiendo que sus clientes disfruten de comida
rdpida artesanal y saludable. Desde el afio 2019, Yarumos Gourmet ha prestado sus servicios de
catering y desde el afio 2021 en la modalidad de cocina o culta.

Certifico labores dentro de las siguientes fechas.

2 de junio de 2014 al 2 de agosto de 2016, desarrollamos labores con establecimiento abierto al
publico.

En el afio 2019 realizamos actividades de servicios de cat ering atendiendo eventos a nivel local, con
las puertas cerradas al publico.

Durante los ultimos 5 meses del afo en curso, hemos desarrollado actividades como cocina oculta
y servicios de catering.

En los espacios de tiempo, anteriormente nombrados, me desempefié como fundador y Chef
Ejecutivo de Yarumos Gourmet.

A la presente relacion, se adjunta copia de documento de Camara y Comercio de la ciudad de
Manizales y documentacién legal de la emp resa.

Cordialmente

Jiio e oo Esveleda

Jairo Hernando Alfonso Covaleda

Movil 304 3602158

aumss Gounmet




CONTACTAMOS S.A.S. o
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CONTACTAMOS SAS

HACE CONSTAR

1SO 9001

Que el Senor JAIRO HERNANDO ALFONSO COVALEDA, identificado con cédula de

ciudadania No. 79.967.454 ,
por Intermedio de CONTACTAMOS S.A.S desempefiand

COCINERO con contratos interrumpidos po
la obra o labor determinada.

Ha estado vinculado con los siguientes contratos:

I
|
|
|
|

Laboré con CORPORACION CENTRO MANIZALES ,
L)se en el CARGO DE

r el término que dure la realizacion de
|

item + Fecha Ingreso Fecha Salario Bésicq  Empresa
' Vencimiento :
1 01/07/2017 R7.07/2017 $787, 71 7f Corporacion
‘ Centro
Manizales
2 17/07/2017 08/11/2018 $800,000J corporacion
doit | [ Centro
Manizales

|
|
|

{:
Esta constancia se expide en Manizales por solicitud del h{ﬂer sado,
del mes de agosto de 2021. i‘
'1

|

\
1
Atentamente, ‘

;\( ’ A{)r\(JI(J \OM m() m CQT:!\ 3‘!“.‘:1 :.\“

ALEJANDRA LONDONO
Auxiliar administrativa

a ~TANA

a los 3 dias

Carrera 23 N° 62-16 Edificio Torres Panorama Local 218 Conmutador:
Manizales - Caldas

1 18 55 Fax: 886 25 98
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CUIDAMOS LA VIDA

ALKAMEDICA SAS
NIT: 900.113.048-3

CERTIFICA:

Que el sefior Jairo Hernando Alfonso Covaleda identificado con cedula de
ciudadania No. 79967454 presto sus servicios profesionales para la compafia,
dictando clases de cocina de manera virtual desde el 17 de junio de 2020 al 04 de
noviembre de 2020, con una intensidad horaria de 2 horas semanales. El pago se
realizaba por cuenta de cobro, de acuerdo con el nimero de clases dictadas
durante el mes.

Durante el servicio prestado, demostré profesionalismo en su rol, capacidad de
innovacion, experticia en el tema, dinamismo, recursividad y tolerancia al momento
de dictar las clases.

Se expide a los 26 dias del mes de agosto de 2021. A solicitud del interesado.

Atentamente,

Julrang Meo Agoree,

JULIANA MEZA AGUIRRE

Directora de Gestion Humana
ALKAMEDICA® S.A.S.

E-mail: gestionhumana@alkamedica.com

Servicio al cliente: (6) 874 3838 - (6) 874 3815 - 01 8000 41 3707 - servicioalcliente@alkamedica.com - Todos los derechos reservados de ALKAMEDICA S.A.S
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NIT 890802155-4

LA SUSCRITA COORDINADORA ACADEMICA DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL AUXILIARES DE ENFERMERIA

CERTIFICA QUE

JAIRO HERNANDO ALFONSO COVALEDA l|dentificado con cedula de ciudadania N°
79967454 de Bogota Tecndlogo en "Gestion de establecimientos de alimentos y bebidas"
y Técnico en cocina SENA, Participé en la SEMANA VIRTUAL SALUDABLE ENAE " Un
dia para ti y el cuidado de tu salud", a través de sus charlas educativas formaciones en
nuestra comunidad sobre COMIDA SALUDABLE Y SUS BENEFICIOS EN LA SALUD,
desarrollada en la semana del Lunes 21 de septiembre al 25 de Septiembre del 2020, con
una orientacion y enfoque a todos los grados de Bachillerato en nuestra Institucion.

Se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de agosto de 2021.

Atentamente,

BIBIANA HERNANDEZ PINEDA
Coordinadora Académica

“Formando para el futuro”

Nit 890802155-4 Resolucion N° 1866 de OCTUBRE 13 DE 2016
Carrera 24A N° 70-02 Palermo Tels. 8872342 - 887 49 32
www.enaemanizales.com
correo enaecaldas2012@hotmail.com




GRUPO CBCS.A.S
NIT.830103515-5

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a
los VEINTICUATRO (24) dias del mes de DICIEMBRE del afio dos mil

veinte (2020).

Atentamente,

D atns Vaaikos:
A

Dalila Pimentel Suirez

Analista Procesos Laborales

4105 - - Distrito capital




GRUPO CBC S.A.S
NIT.830103515-5

EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA
GRUPO CBC SAS
Nit 830103515-5
CERTIFICA

Que la persona que a continuacion relaciono, realizé su etapa productiva
correspondiente al programa TECNOLOGO EN GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, del Sena y de su
Hoja de Vida se resaltan los siguientes datos:

Sefior (a) ALFONSO COVALEDA JAIRO HERNANDO

Cédula de Ciudadania No. 79967454

Fecha de inicio de E.P 17 DE ENERO DE 2020

Suspension Covid 19 DE MARZO DE 2020 A 26 DE JULIO DE
2020

Fecha final de E.P 24 DE DICIEMBRE 2020

Cargo APRENDIZ

Tipo de contrato APRENDIZAIJE
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